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INFORMAZIONI PERSONALI  

  

Nome GIOVANNA LIBRETTI 

Indirizzo  VIA CATTARELLO 17, CHIARI, BRESCIA 

Telefono   

Cellulare 3288368921 

e-mail giovanna.libretti20@gmail.com  giovanna.libretti@alice.it  

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 20/01/1963 

  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

  

dal 01/01/2016 al 30/09/2022 ASST DELLA FRANCIACORTA 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro V. LE MAZZINI  4 25032 CHIARI, BRESCIA 

• Tipo di azienda o settore Sanità pubblica 

• Tipo di impiego Infermiere collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità - Infermiere presso il Presidio Territoriale di Chiari, Dipartimento Continuità 
Assistenziale e delle Fragilità, UO Cronicità/fragilità e Famiglia, equipe 
dell’Unità di Valutazione Multidimensionale – UVM –  e di continuità 
assistenziale -UCAM- 

▪ Accoglienza e valutazione multidimensionale di persone con 
bisogni assistenziali complessi e/o non autosufficienti e 
attivazione di servizi nell’ottica della continuità assistenziale; 
accoglienza delle loro famiglie in un percorso di ascolto, 
orientamento nella rete dei servizi, condivisione di progetti 
assistenziali. 

▪ Accoglienza e valutazione di persone richiedenti l’inserimento 
nelle strutture residenziali e semiresidenziali socio sanitarie del 
territorio 

▪ Definizione dei bisogni e del livello di intensità assistenziale della 
persona e del relativo profilo (voucher) e autorizzazione all’avvio 
dell’Assistenza Domiciliare Integrata - ADI – 

▪ Valutazione per immissione della persona in un percorso di  Cure 
Palliative domiciliari – UCPDom - 

▪ Verifica periodica dell’appropriatezza dei profili assistenziali 
assegnati 

▪ Valutazione di utenti per l’assegnazione di benefici definiti da 
specifici progetti regionali (Fondo per la non autosufficienza – 
FNA-, sostegno alle gravissime disabilità e fragilità, doti Impdap)  

▪ gestione della Lista Unica d’attesa per l’inserimento dei richiedenti 
nelle Residenze Sanitarie Assistenziali – RSA - 

▪ tenuta delle relazioni con la rete dei servizi sanitari, socio sanitari, 
socio assistenziali. 

▪ Attività di tutorato degli operatori in formazione 
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▪ Attività di assistente di tirocinio agli studenti frequentanti il III 
corso di laurea in Infermieristica Uni Bs.  
 
2023 Membro dell’equipe di progetto del corso di formazione 
intensivo per operatori sanitari e sociali delle cure palliative LA 
CURA NELLA CURA … LE PAROLE PER DIRLO – (febbraio – 
settembre 7 incontri) 
 
 
2021 componente del team di progetto per la definizione del 
protocollo operativo dei servizi di nuova istituzione all’interno del 
polo territoriale dell’ASST Franciacorta di:  
“accoglienza”, “televisita”, “ambulatorio infermieristico” 
 
Nel settembre e ottobre 2016 ha partecipato al gruppo di lavoro 
pluriprofessionale ospedale/territorio e SITRA per la 
progettazione della sperimentazione dell’utilizzo della scheda di 
screening di rischio sociale. Tale sperimentazione è stata 
effettuata dal 01/11/2016 al 31/12/2016 ed ha coinvolto i reparti di 
medicina e chirurgia del PO di Chiari e l’Unità di Valutazione 
Multidimensionale dell’area territoriale della ASST della 
Franciacorta. 

 

  

dal 01/11/2003 al 31/12/2015 A.S.L. Brescia 
    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Viale Duca degli Abruzzi 16, 25124 Brescia 

• Tipo di azienda o settore Sanità pubblica 

• Tipo di impiego Infermiere collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità - Infermiere dell’Unità di Continuità Assistenziale Multidimensionale– 
UCAM – già Unità di Valutazione Multidimensionale – UVMD – Distretto di 
Chiari U.O. Area Anziani e Cure Domiciliari 

▪ Accoglienza di richieste di assistenza domiciliare e di inserimento 
nelle strutture residenziali e semiresidenziali 

▪  valutazione multidimensionale della persona e orientamento alla 
rete dei servizi territoriali  

▪ Definizione di un profilo assistenziale per intensità di cura ed 
assegnazione del rispettivo voucher sanitario o socio sanitario 
con attivazione dell’assistenza domiciliare integrata – ADI – 

▪ Verifica periodica dell’appropriatezza dei profili ADI assegnati 
▪ Valutazione di utenti per l’assegnazione di benefici definiti da 

specifici progetti regionali (Fondo per la non autosufficienza – 
FNA-, sostegno alle gravissime disabilità e fragilità come da DGR 
2655/2014 e 4249/2015. 

▪ gestione della Lista Unica D’attesa per l’inserimento nelle RSA 
▪ tenuta delle relazioni con la rete dei servizi sanitari, socio sanitari, 

assistenziali. 
▪ 2005 Membro del gruppo professionale di lavoro coordinato dal 

SITRA sulla revisione del fascicolo utente  
 

- Dal 2009 al 2012 Progettazione e tenuta di brevi corsi di formazione ed 
addestramento rivolti al personale scolastico operanti nelle scuole 
dell’infanzia, primarie e secondarie della DGD 4, in merito alla gestione di 
studenti affetti da diabete tipo 1.  
- Da giugno a dicembre 2011 Tutor e componente di due gruppi di 
miglioramento – formazione sul campo con infermieri territoriali e 



medici di medicina generale per “la gestione integrata del malato 
multiproblematico” 
 

 
Scuola per assistenti famigliari -2012 membro del team di progetto 
interaziendale (distretto, assessorato ai servizi sociali comunali, RSA e CDI 
di Rovato) “scuola per assistenti famigliari: “Mi prendo cura di te”, 
percorso educativo a sostegno di gruppi di caregiver famigliari. All’interno 
dello stesso progetto, ha svolto i ruoli di co-conduttore e di facilitatore in 
quattro degli otto incontri programmati. 
 
-Dal 1998 al 2022  nomina di Assistente di tirocinio di studenti frequentanti 
il terzo anno del Corso in Infermieristica dell’Università degli Studi di 
Brescia 

  

dal 01/01/1998 al 01/01/2003 A.S.L. Brescia 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro A.S.L, Viale Duca degli Abruzzi 16, 25124 Brescia 

• Tipo di azienda o settore Sanità pubblica 

• Tipo di impiego Infermiere collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza domiciliare integrata 

  

dal 01/01/1996 al 31/12/1997 USSL 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro USSL Ambito Territoriale 14 – Chiari – Brescia. 

• Tipo di azienda o settore Sanità pubblica 

• Tipo di impiego Infermiere collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza Domiciliare Integrata, Distretto di Chiari. 
 
1996 partecipazione al gruppo di lavoro, nominato dal Sitra A.O. Mellini in 
collaborazione con la scuola infermieri di Chiari, per la stesura di standard 
e protocolli di procedura ed assistenziali da adottare nel servizio di 
assistenza domiciliare. 

  

dal 01/09/1991 al 01/01/1996 Azienda Ospedaliera Mellino Mellini 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera Mellino Mellini, Viale Mazzini, 25032 Chiari, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego Infermiere collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità Tutoraggio e docenza presso la Scuola per Infermieri Professionali, Chiari, 
BS e Guida di tirocinio all’interno del reparto di chirurgia generale della 
stessa A.O. 

  

dal 16/08/1982 al 01/09/1991 U.S.S.L. 34, Presidio Ospedaliero Mellino Mellini 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro U.S.S.L. 34, Presidio Ospedaliero Mellino Mellini, Viale Mazzini, 25032 
Chiari, BS 

• Tipo di azienda o settore Sanità pubblica 

• Tipo di impiego Infermiera in Medicina Generale 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica 

  

ALTRE ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

 

  

Da gennaio 2018 al 01/09/2020 Membro esterno della Commissione Etica dell’Ordine Professionale 
Infermieri OPI di Brescia 

  



Da gennaio 2015 a dicembre 2017 Membro esterno della Commissione Formazione del Collegio IPASVI di 
Brescia 

  

Da settembre 2009 a novembre 2011 Membro della Commissione allargata e del Gruppo di lavoro per la 
revisione e unificazione dei programmi scolastici dei corsi ASA e OSS del 
Collegio IPASVI di Brescia. Partecipazione al gruppo di miglioramento – 
formazione sul campo – sulla stessa tematica. 

  

Da gennaio 2007 a ottobre 2008 Membro del Direttivo Regionale di OSDI Lombardia (Operatori sanitari in 
diabetologia) dove ha ricoperto il ruolo di segretaria. 
In ottemperanza alla mission di OSDI, ha partecipato al gruppo scientifico 
per la progettazione e la realizzazione del corso di aggiornamento rivolto 
agli infermieri dal titolo “La responsabilità professionale dell’infermiere 
diabetologico al passo con l’evoluzione della normativa professionale e con 
l’inserimento di operatori di supporto”, svoltosi a Milano il 01/12/2007  
(prima edizione) e a Cologne bresciano in 07/06/2008 (seconda edizione. 
ECM 8). 
 
Ha collaborato alla realizzazione del corso teorico-pratico di 32 ore rivolto 
agli infermieri dal titolo “Approccio al counselling per la promozione della 
salute con la persona diabetica” svoltosi nelle giornate 18 aprile 2008 e 10 
maggio 2008 a Pavia e 14 giugno 2008 e 12 settembre 2008 a Milano 
(ECM 22). 

  

AREA DOCENZA UNIVERSITARIA  

  

Dall’ a.a. 2010-11 all’a.a. 2016-2017 
Dall’a.a. 2019 all’a.a. 2021-2022 

Università degli Studi di Brescia Facoltà di Medicina e Chirurgia, C.L. 
in Infermieristica 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Brescia Facoltà di Medicina e Chirurgia, C.L. in 
Infermieristica, Palazzo Bettoni-Cazzago, via Gramsci, 17, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione universitaria statale 

• Tipo di impiego Professore a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità a.a 2021-2022, 2020.2021,.2019-2020, 2016-2017, a.a.2015-2016, 2014-
2015, 2013-2014, 2012-2013, 2011-2012: 
Docenza presso la sede di Chiari per la disciplina: Educazione alla 
salute, MED /45 (I anno, corso annuale). 
 
a.a.2021-2022 referente della tesi di laurea dal titolo: Casa come primo 
luogo di cura per un nuovo modello di assistenza di prossimità: le 
opportunità offerte dalla telemedicina. 
 
a.a.2020-2021 referente della tesi di laurea dal titolo: Diabete tipo 1: la 
corsa possibile? Da un’esperienza nel mondo del ciclismo professionistico 
ai team dilettantistici: indagine sul campo. 
 
a.a.2019-2020 referente della tesi di laurea dal titolo: 
Nursing narrativo come strumento per personalizzare l’assistenza. 
Un’indagine qualitativo descrittiva sull’esperienza dei caregivers di persone 
affette da demenza.. 
 
a.a. 2016-2017 referente della tesi di laurea dal titolo: 
La contenzione fisica tra costrizione e protezione. Indagine conoscitiva 
sull’utilizzo della contenzione in alcune RSA bresciane. 
 
a.a. 2014-2015 referente delle tesi di laurea dal titolo: 



- Sostenere il famigliare della persona affetta da Alzheimer nell’attività di 
caregiving al domicilio: il supporto di uno strumento educativo 
personalizzato; 
- Minimal advice sull’asma nell’operatività quotidiana dell’infermiere; 
- Proposta di adozione di uno strumento per la pianificazione assistenziale 
in ambito domiciliare ad uso degli studenti del Corso di Laurea in 
Infermieristica. 
 
a.a. 2013-2014 referente di tesi di laurea dal titolo: 
 L’approccio conversazionale e il nursing per il sostegno della famiglia dei 
pazienti con demenza di Alzheimer. 
 
a.a. 2012-2013 referente di tesi di laurea dai titoli: 
- La valutazione del rischio di malnutrizione nell’anziano a domicilio;  
- I bisogni del famigliare che presta assistenza alla persona affetta da 
malattia neurologica ad interessamento neuromuscolare (MNINM); 
l’infermiere nella fase di accertamento. 
 
a.a. 2011-2012 referente di tesi di laurea dal titolo “Sono preoccupata 
perchè capisco di peggiorare. Come aiutare care giver e paziente affetto 
da demenza sin dalla fase iniziale”  
 
a. a. 2011-2012  referente di tesi di laurea dal titolo “Integrazione tra 
servizi sanitari e sociali: il ruolo dell’infermiere all’interno della Casa della 
Salute” 
  
a.a. 2010 – 2011 Docenza per la disciplina: Metodologia dell’Educazione 
nell’Assistenza -Infermieristica. 
 
a.a. 2010 – 2011  referente di tesi di laurea dal titolo “DIABETES 
CONVERSATION MAPS: un nuovo strumento per la terapia educazionale 
strutturata nel trattamento della persona con diabete tipo 2”. 
 

  

11/03/2015  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Brescia Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 
triennale di formazione specifica in medicina generale, Palazzo 
Bettoni-Cazzago, via Gramsci, 17, Brescia 

• Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione universitaria 

• Tipo di impiego Relatore 

• Principali mansioni e responsabilità Collaboratore alla progettazione e relatore per il seminario dal titolo: “Unità 
di Continuità Assistenziale Multidimensionale: risorse assistenziali e 
modelli organizzativi” 
 

  

A.a 2012-2013 Università Cattolica del Sacro Cuore 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università Cattolica del Sacro Cuore, Facoltà di Medicina e Chirurgia “A. 
Gemelli” – Roma, Corso di Laurea in Infermieristica, sede di Brescia 

• Tipo di azienda o settore Istruzione e formazione universitaria 

• Tipo di impiego Correlatore 

• Principali mansioni e responsabilità Correlatore di tesi di laurea dal titolo: La rete dei servizi territoriali dell’ASL 
di Brescia per la presa in carico di persone affette da sclerosi laterale 
amiotrofica 

  

AREA DOCENZA PROFESSIONALE  



  

Dall’anno scolastico 2001/2002 al 
2011/2012 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Formativo Provinciale già Centro di Formazione Professionale – 
CFP –  Zanardelli sede di Chiari ” V. S.S. Trinità, 32  25032 Chiari Brescia 

• Tipo di azienda o settore Agenzia formativa -  Azienda Speciale della Provincia di Brescia 

• Tipo di impiego Docente a contratto 

• Principali mansioni e responsabilità Corso OSS (Operatore Socio Sanitario): Docente Area igienico-sanitaria e 
tecnico operativa per ore da 70 a 90 per a.s. 
 

  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

2008-2009  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università di Bologna Alma Mater Studiorum – Centro Studi Evidence 
Based Nursing  A.O. Universitaria Policlinico S. Orsola Malpighi di Bo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Evidence Based Practice 

• Qualifica conseguita Corso di Alta Formazione Universitaria (7 crediti formativi) 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

30/30 
Elaborato finale con revisione della letteratura dal titolo “L’educazione al 
personale scolastico nella gestione del bambino diabetico a scuola”. 

  

2000-2001  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Istituto Professionale per L’Industria e L’artigianato “ Tassara “ di Breno – 
BS – Istituto D’Istruzione Secondaria Superiore 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Psicologia e pedagogia 

• Qualifica conseguita Dirigente di comunità – diploma di maturità  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

80/100 

  

1981-82  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Scuola per Infermieri Professionali di Chiari, BS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Assistenza infermieristica 

• Qualifica conseguita Infermiera professionale 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

196/210 

  

1977-78  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Istituto Magistrale “Gambara” Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Materie umanistiche, psicologia e pedagogia 

• Qualifica conseguita Ammissione al terzo anno 

  

  

AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

 

 In regola con i crediti formativi – ECM – acquisiti per le tematiche 
specifiche del contesto lavorativo e riguardanti : 

• pianificazione assistenziale e gestione di “casi difficili” a domicilio, 



• pianificazione come strumento di qualità ed appropriatezza delle 
prestazioni socio sanitarie,  

• approfondimenti in tema di comunicazione, relazione e 
counselling, narrazione. 

• approfondimenti circa la pianificazione e gestione assistenziale 
domiciliare in presenza di soggetti affetti da demenza, ferite “ 
difficili “, SLA, neutropenia , diabete mellito, neoplasie in 
trattamento palliativo e nelle fasi di fine vita, 

• le dimissioni protette di malati in età pediatrica 
 

  

2017-18 Componente dell’equipe di progetto e del gruppo di miglioramento – 
formazione sul campo – con medici e infermieri UVM dell’ASST della 
Franciacorta 

  

 
2014 da settembre a dicembre 

Componente del gruppo di miglioramento – formazione sul campo – con 
infermieri UCAM, ADI e medici di medicina generale della DGD 4 di ASL 
Brescia attorno al tema “la rete cure palliative e trattamento del dolore nel 
malato terminale a domicilio” 
 

  

2012 da gennaio a dicembre Componente di un gruppo di miglioramento – formazione sul campo con 
infermieri UCAM della DGD 4 per stilare una “procedura per l’accoglienza 
dell’utenza con richieste di servizi domiciliari”;  
 
componente di un gruppo di miglioramento – FSC – con infermieri delle 
cure domiciliari per “individuare nella letteratura una metodologia educativa 
per la formazione agli adulti”. 
 

  

2011 da giugno a dicembre Tutor e componente di due gruppi di miglioramento – formazione sul 
campo con infermieri territoriali e medici di medicina generale per “la 
gestione integrata del malato multiproblematico” : 

• BARTHEL E CIRS nella valutazione multidimensionale. 
L’attivazione dei servizi domiciliari; le nuove modalità di 
prescrizione ausili da parte del medico di medicina generale 
(mmg) 

• LA PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CADUTA: confronto tra 
scale per misurare il rischio, indicazioni comuni da fornire 
all’utenza. FISIOTERAPIA A DOMICILIO: individuare l’utenza 
target, modalità di attivazione. 

• LA PREVENZIONE ED IL TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA 
PRESSIONE 

• LA NUTRIZIONE ARTIFICIALE DOMICILIARE: individuare 
l’utenza target, le modalità di prescrizione, il monitoraggio dello 
stato nutrizionale del paziente. 

• LA TERAPIA PALLLIATIVA NEL PAZIENTE ONCOLOGICO, 
TERMINALE, IN FINE VITA 

  

  

CAPACITÀ  E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

  

MADRELINGUA  ITALIANA 

LINGUA COMUNITARIA INGLESE 



• Capacità di lettura: livello intermedio 

• Capacità di scrittura: livello intermedio 

• Capacità di espressione orale: base 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

Ha sperimentato: 
 

• Tecniche di comunicazione efficace, tecniche di ascolto, tecniche 
di comunicazione di gruppo, tecniche di comunicazione per la 
formazione e l’addestramento professionale, tecniche di 
comunicazione in situazioni critiche e di emergenza      Capacità 
di integrazione e raccordo in equipe sanitarie e socio-
assistenziali, acquisite come infermiera prima, come docente in 
ambito professionale., come infermiera UVM-UCAM in relazione 
alla rete dei servizi (ospedali, Istituti di Riabilitazione, Servizi 
Sociali Comunali, Medici di Medicina Generale, Specialisti per il 
domicilio, Infermieri e coordinatori di Enti Erogatori accreditati, 
RSA, Centri Diurni Integrati, Servizio Anziani Dipartimentale…). 
 

 

• Dall’Anno Scolastico 2001 ad agosto 2007: membro del Consiglio 
di istituto della Scuola Media Statale “Toscanini” di Chiari – BS- 
 

• Dal 2002 al 2006 membro del gruppo di auto aiuto  “Genitori per 
genitori” Chiari 
 

• Dal 1995 al 2000 membro del gruppo informale di genitori per la 
promozione di attività ludiche e di incontro genitori -  figli 
all’interno della scuola Materna Statale “S. Giovanni” a Chiari, BS. 
 

Dal 2002 al 2018,  
 componente del gruppo di sperimentazione teatrale “In 4 Quadre” -diretto 
dal regista Luigi Castelli- che partecipa attivamente alla rappresentazione 
storica di piazza all’interno della disputa annuale del “Palio delle Quadre” di 
Chiari. Con lo stesso regista, il gruppo ha seguito un breve corso relativo 
alla “Espressione del corpo e gestione degli spazi in un contesto di teatro 
di piazza” negli anni 2007 e 2008. 
Ad oggi, membro del gruppo che partecipa alla rappresentazione storica 
del Palio delle Quadre. 
 

VOLONTARIATO Da ottobre 2022 partecipa alle iniziative dell’Associazione Culturale 
“L’Impronta” nelle fasi preparatorie e operative sia della manifestazione 
“Microeditoria” che di altri eventi programmati durante l’anno. 
 
Da dicembre 2022 presta qualche ora a settimana al CAV (Centro Aiuto 
alla Vita) per lo smistamento di vestiario usato e donato destinato a minori 
0-14 anni in situazioni di difficoltà economica 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 
casa, ecc. 

• Coordinamento di persone, risorse e servizi, gestione di interventi 
formativi,  gestione e coordinamento di attività infermieristiche. 
 

• Dal 2002 al 2006 all’interno del gruppo “Genitori per genitori” 
promozione di incontri assembleari e a piccoli gruppi per genitori 
in presenza di docenti esperti in materia di relazione genitori-figli 
in collaborazione con i Servizi Sociali Comunali nell’ambito della 
Legge Turco 285 

 



  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc 

Buona conoscenza di Word, Power Point 
Utilizza Applicativi aziendali e posta elettronica 
 

  

  

RELAZIONI  

 29/09/2023 2023 ASST Franciacorta, Cazzago S/M corso di formazione 

intensivo per operatori sanitari e sociali delle cure palliative LA CURA 

NELLA CURA … LE PAROLE PER DIRLO, 

presentazione del projet work dal titolo Elaborati di autobiografia dei 

partecipanti al percorso formativo “La cura nella cura … le parole per dirlo” 

quale risorsa per implementare la consapevolezza dell’agito professionale: 

indagine qualitativa.  

 21/03/2023 ASST Franciacorta, Cazzago S/M corso di formazione 
intensivo per operatori sanitari e sociali delle cure palliative LA CURA 
NELLA CURA … LE PAROLE PER DIRLO,  
Relazione e laboratorio (intera giornata) sul tema  
I processi di identificazione, valutazione e presa in carico. 
La narrazione e l’identificazione dei bisogni assistenziali 

 08-/02/2022 ASST Franciacorta, Palazzolo S/O corso di formazione 
intensivo per operatori sanitari e sociali delle cure palliative LA CURA 
NELLA CURA 
-I processi di identificazione, valutazione, presa in carico 

      - Un gioco di squadra: l’importanza della collaborazione con la persona 
       malata e i suoi caregiver 
      - L’evoluzione della malattia e del percorso di cura nel cambiamento 
       delle autonomie e dei bisogni 
 

 28/11/2014 Brescia Gruppo Ricerca Geriatrica -GRG- 
Convegno  
Vent’anni di profilo professionale. L’autonomia infermieristica: 
dall’evoluzione normativa ai contesti professionali odierni. 
Relazione dal titolo: Unità di continuità assistenziale multidimensionale: 
competenze e responsabilità dell’infermiere 
 

  

 21/05/2011 Coccaglio Bs 
Formazione continua medici di medicina generale, ASL Brescia 
“La gestione integrata del malato multiproblematico” 
 
 

  

 22/12/2009 Brescia 
Corso di Formazione per infermiere case manager, A.O. Spedali Civili 
di Brescia:  
“Continuità assistenziale - ricerca di linguaggi comuni come elementi di 
connessioni tra l’ospedale e il  territorio” 

  

 23/05/2009 Milano 
Corso di aggiornamento OSDI Lombardia accreditato ECM 
“L’integrazione tra l’infermiere e le nuove figure di supporto in diabetologia: 



strutturazione e prospettive” relazione dal titolo: “Le figure di supporto: 
come nascono e come si inseriscono nella realtà della sanità italiana”. 

  

 06/11/1999  Chiari Bs 
corso di aggiornamento ANIN Associazione Nazionale Infermieri 
Neuroscienze 
 Contributo alla stesura della relazione sul tema:  
 “La relazione con la persona in stato vegetativo”  
 
 

  

  

PUBBLICAZIONI  

  

2000 Pubblicazione  
“La relazione con la persona in stato vegetativo? La nostra esperienza in 
assistenza domiciliare” 
NEU n°2/2000 

  

  

PATENTE B  

  

 

 

 

 

 

La sottoscritta, ai sensi dell’art 46 DPR 28-12-2000 n° 455, dichiara veritiero tutto ciò che viene riportato e di essere 

consapevole delle responsabilità penali e civili a cui va incontro in caso di dichiarazione mendace, oltre alla conseguente 

immediata decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

 

Data  08/05/2024 

                                                                                                                              f.to Libretti Giovanna 

 

                                                                                                                 


